Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

| NCBR"»

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

Projekt ,, Doskonali dydaktycy i doktoranci w ASP w Lodzi” realizowany jest w naborze nr FERS.01.05-1P.08-
001/25 w ramach Dziafania 01.05 ,, Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym” programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2026
z dnia 22.04.2026 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Doskonali dydaktycy i doktoranci w Akademii Sztuk Pi¢gknych w Y.odzi”

nr FERS.01.05-1P.08-0293/25

§1

Cel i zalozenie projektu

1. Projekt pn. ,,.Doskonali dydaktycy i1 doktoranci w Akademii Sztuk Pigknych w
L.odzi”, realizowany w naborze nr FERS.01.05-1P.08-001/25 w ramach Dziatania 01.05
,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym” programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), na podstawie umowy o dofinansowanie nr
FERS.01.05-1P.08-0293/25-00, zwany dalej projektem, jest wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Wnioskodawca i realizatorem projektu jest Akademia Sztuk Pigknych im.
Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi, dziatajaca w imieniu wtasnym, zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie stanowigcym zaltgcznik do umowy o dofinansowanie nr
FERS.01.05-1P.08-0293/25-00.

3. Okres realizacji projektu: od dnia 01.01.2026 r. do dnia 30.06.2028 r.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia do dnia 30.06.2028 r.
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5. Cel projektu zostanie osiggnicty w okresie jego realizacji w wyniku realizacji

nastepujacych zadan:

1) podniesienia kompetencji, w zakresie kompetencji dydaktycznych, cyfrowych,
zielonej transformacji oraz projektowania uniwersalnego u 105 pracownikow
Akademii Sztuk Pigknych w Lodzi nalezacych do kadry prowadzacej dydaktyke;

2) podniesienia kompetencji, w tym obligatoryjnie w zakresie kompetencji
dydaktycznych, cyfrowych, zielonej transformacji oraz projektowania uniwersalnego
u 3 doktorantéw ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej Akademii Sztuk Pigknych w
Lodzi.

1. Projekt zaktada udziat:

1)105 pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych w Lodzi nalezacych do kadry
prowadzacej dydaktyke;

2) 3 doktorantow ksztatcacych si¢ w Szkole Doktorskiej Akademii Sztuk Pigknych w
Lodzi, zgodnie z art. 198 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie

WyZszym i nauce.

82

Informacje o oferowanym wsparciu w ramach projektu

-

. W ramach projektu przewidziane sg obligatoryjne formy wsparcia:

- szkolenia cyfrowe;
- szkolenia z zakresu zielonej transformacji;
- szkolenia z zakresu projektowania uniwersalnego;

- szkolenia dydaktyczne.

2. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wsparcie w postaci udziatu w pakiecie szkolen
obejmujacym wszystkie formy wsparcia wskazane w ust. 1.
3. Udziat uczestnika/czki projektu we wszystkich czterech formach wsparcia jest

obowigzkowy.
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Rekrutacja na szkolenia

1. Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona.

2. Informacja o rekrutacji publikowana bgdzie na stronie internetowej Akademii
Sztuk Pigknych w Lodzi a takze przekazana za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Zgtoszenie osob kandydujacych do udziatu we wsparciu odbywa si¢ poprzez
ztozenie wypeionego formularza zgltoszeniowego do udziatu w projekcie, w formie
papierowej, w Sekretariacie Wydziatu Sztuk Pigknych (pokoj nr 159, I pigtro, pawilon
E), a w przypadku nieobecno$ci — w Biurze Projektéw (pokoj nr 213).

4. Kandydat/ka, ktorego/ktorej zgltoszenie byto nieckompletne, moze ponownie ztozy¢
dokumenty w kolejnej rekrutacji, pod warunkiem jej uruchomienia.

5. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dokumenty zlozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

7. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez osoby kandydujace do
udziatu w projekcie, o zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

8. Rekrutacje uczestnikow/czek przeprowadza trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna.
9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie

zakwalifikowania do projektu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
§5
Rekrutacja kadry prowadzacej dydaktyke do projektu
1. Kryterium formalne:

1) zatrudnienie w Akademii Sztuk Pieknych w Lodzi oraz prowadzenie zajeé

dydaktycznych.

Potwierdzenie danych na podstawie informacji z Biura Kadr. W przypadku oséb
zatrudnionych na podstawie uméw innych niz umowa o prace, kandydat/ka
samodzielnie pozyskuje zaswiadczenie o zatrudnieniu i dostarcza je do Komorki

zajmujacej si¢ Rekrutacja.
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2. Kryteria dodatkowe:

1) zatrudnienie na okres do 1 roku — 5 pkt;
2) zatrudnienie od 1 roku do 5 lat — 10 pkt;
3) zatrudnienie na czas nieokreslony — 20 pkt;

4) kobieta — 1 pkt;
5)kandydat/ka z niepelnosprawnoscia (na podstawie orzeczenia) — 1 pkt;
6) osoba pochodzaca z krajow trzecich — 1 pkt.

Dyrektor Instytutu wyraza ostateczng zgode na udziat w szkoleniu zakwalifikowane;j

osoby.

3. W przypadku niewytonienia wymaganej liczby uczetnikow szkolenia dzialania

zostang ponowione.

4. W przypadku braku miejsc na liscie podstawowej, zostanie utworzona lista
rezerwowa uczestnikow szkolenia. Kolejnos¢ na listach rekrutacyjnych uzalezniona

jest od ilo$ci otrzymanych punktow oraz kolejnosci zgloszen.
Rekrutacja doktorantéw:

1. Kryterium formalne:

1) status doktoranta Szkoty Doktorskiej ASP w Lodzi.

2. Kryteria merytoryczne:

$rednia ocen 3,00—4,00 — 5 pkt

e $rednia ocen 4,01-5,00 — 10 pkt

e dziatalno$¢ naukowa/spoteczna — 3 pkt za kazdg aktywnos¢
o kobieta — 1 pkt

e osoba z niepelnosprawnoscig — 1 pkt
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Dokumenty zgloszeniowe
Dokumenty zgloszeniowe do udzialu w projekcie obejmujg:
Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie.
Dokumenty wymagane od uczestnika projektu:

1. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu do projektu, wskazane przez Biuro

Projektu (na miejscu w Biurze).

2. Dokumenty wymagane po zakonczeniu udziatu w projekcie, wskazane przez Biuro

Projektu. (na miejscu w Biurze)
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Prawa i obowiazki osob uczestniczacych w szkoleniach

1. Udziat w szkoleniach jest obowiazkowy, bezplatny i moze podlega¢ kontroli

przez Biuro Projektow oraz Instytucj¢ Posredniczaca.

2. Po zakonczeniu szkolenia osoba uczestniczgca otrzyma za§wiadczenie

lub certyfikat potwierdzajacy udziat.

3. Osoba uczestniczaca zobowigzana jest do obecnosci na zajeciach w terminie

I miejscu wyznaczonym przez organizatora.

4. Osoba uczestniczagca zobowigzana jest do punktualnego 1 aktywnego
uczestnictwa w szkoleniu oraz do przystapienia do testow wstepnych (pre-test) i
koncowych (post-test).

5. Osoba uczestniczgca zobowigzuje sie¢ do wspotpracy i statego kontaktu z Biurem
Projektow, w tym do biezacego informowania organizatora o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udzial w projekcie oraz o zmianie danych

osobowych lub kontaktowych.
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6. W przypadku przerwania udziatu w projekcie bez usprawiedliwionej przyczyny,
zawinionej utraty statusu uprawniajgcego do udzialu w projekcie (np. utrata
zatrudnienia lub statusu doktoranta), uczestnik zostanie skreslony z listy
uczestnikow. W takich przypadkach uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami
poniesionymi udzialu w projekcie w stosunku do stopnia winy.

7. Osoba uczestniczaca zobowigzana jest ponadto do:

- Wypelniania testow pre i post badajacych przyrost wiedzy;

- Podpisywania list obecnosci;

- Wypetniania dokumentow wymaganych w trakcie realizacji projektu;

- Udziatu w procesie ewaluacji i monitoringu projektu.

8. Szkolenia realizowane w ramach projektu zostang zakonczone najp6zniej do dnia

30 czerwca 2028 roku.
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Przepisy koncowe

1. Osoba uczestniczaca w projekcie zobowiazuje si¢ do przestrzegania
postanowien niniejszego regulaminu, pod rygorem utraty uprawnien do udzialu w
projekcie.

2. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
regulaminie lub ustanawiania dodatkowych postanowien, w szczeg6lnos§¢i w
przypadku zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentow
programowych.

3. Zmiany regulaminu publikowane beda na stronie internetowej Uczelni.

4. Biuro projektu moze wymagac od 0sob uczestniczacych ztozenia dodatkowych
dokumentdw i o$wiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie.

5. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkow wsparcia dla
uczestnikow projektu Kierownik projektu informuje za posrednictwem strony

internetowej projektu.
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6. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanej w niniejszym regulaminie
decyzje podejmuje Kierownik projektu, a zatwierdza wiasciwy Prorektor ds.
ksztatcenia.

7. Uczelnia informuje o mozliwo$ci zglaszania do Instytucji Zarzadzajacej lub
Instytucji  Posredniczacej podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan
Beneficjenta z postanowieniami Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,KPON”. Sygnaly, zgloszenia lub skargi dotyczace
wystgpienia niezgodnosci projektow z postanowieniami KPON moga przekazywac
osoby fizyczne (uczestnicy projektu, ich pelmomocnicy i1 przedstawiciele),
instytucje uczestniczace we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej oraz strona
spoteczna (w szczegdlnosci stowarzyszenia i fundacje), za posrednictwem: poczty
tradycyjnej — w formie listownej na adres: Ministerstwo Funduszy i PolitykKi
Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa, .Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, skrzynki podawczej ePUAP
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejScia w zycie zarzadzenia Rektora.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do udzialu w projekcie.
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