Zasady kwalifikacji — mobilnosci kadry nauczajgcej i pracownikow
do panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych
z Programem — program Erasmus+ umowa 2025 (2025/2026-
2026/2027)

1. Kadra nauczajgca moze wnioskowa¢ o wyjazdy do uczelni partnerskich posiadajgcych Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), z ktérymi Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w todzi (dalej ASP) podpisata stosowne umowy obowigzujgce w roku akademickim,
w ramach ktdorego wnioskowana jest mobilnos¢, z uwzglednieniem uzgodnionych w tych umowach
miejsc, dyscyplin naukowych (problematyki zaje¢ dydaktycznych). Uczelnia partnerska musi dziata¢
w jednym z krajow uczestniczacych w programie, innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj
zamieszkania uczestnika. Lista uczelni partnerskich oraz liczba dostepnych miejsc znajdujg sie na
stronie: www.asp.lodz.pl/index.php/pl/erasmus-partnerzy.

2. Kadra nauczajaca (z wytgczeniem kadry zatrudnionej w grupie badawczej) moze realizowac
mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do
przeprowadzenia w uczelni przyjmujgcej co najmniej oSmiu godzin zaje¢ dydaktycznych w trakcie
mobilnosci (wnioskujacy przygotowuje program nauczania w dokumencie Mobility Agreement
Staff Mobility for Teaching) lub mobilnosci w celu wziecia udziatu szkoleniu zorganizowanym przez
uczelnie partnerska majgcym na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych (w tym przygladanie
sie dziatalnosci dydaktycznej), kompetencji cyfrowych (nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych
wykorzystanie technologii cyfrowych podczas zaje¢) lub umiejetnosci w zakresie opracowania
programow nauczania (wnioskujgcy przygotowuje program mobilnosci korzystajgc z dokumentu
Mobility Agreement Staff Mobility for Training). Uczestnik jest zobowigzany do przeprowadzenia
wszystkich zadan zapisanych w programie mobilnosci. UWAGA: Wyjazdy zwigzane z
uczestnictwem w konferencjach lub przygotowaniem wystaw nie kwalifikujg sie do wnioskowania

o udziat w programie Erasmus+.

3. Woyjazdy pracownikéw (do grupy pracownikéw nie zalicza sie kadry nauczajgcej) w celach
szkoleniowych mogg by¢ realizowane w zagranicznych instytucjach znajdujacych sie w krajach
programu — w szkotach wyzszych posiadajgcych Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE),
z ktérymi wspotpracuje ASP lub instytucjach nieakademickich dziatajagcych w krajach
uczestniczgcych w programie innych niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania uczestnika.
Lista uczelni partnerskich oraz liczba dostepnych miejsc znajduje sie na stronie:
www.asp.lodz.pl/index.php/pl/erasmus-partnerzy. Miejscami szkolern na uczelniach mogg byc¢
dziekanaty, biblioteki, dziaty finansowe, promociji, IT, wspotpracy z zagranica i inne. Szkolenia moga
by¢ m.in. obserwacjg pracy lub szkoleniami w zakresie umiejetnosci wykorzystania technologii
cyfrowych do celéw cyfryzacji administracji.

4. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu podnoszgcym
kwalifikacje zwigzane ze stanowiskiem pracy wykonywanej w instytucji wysytajacej. Wyjazdy
zwigzane z uczestnictwem w konferencjach nie spetniajg wymogow programu Erasmus+. Uczestnik
jest zobowigzany do przeprowadzenia wszystkich zadan zapisanych w programie mobilnosci
(Mobility Agreement Staff Mobility for Training).

5. 0O wyjazd moze sie ubiegac osoba zatrudniona w ASP na podstawie umowy o prace. Uczestniczy¢
W programie mogg osoby, w przypadku ktérych umowa o prace bedzie trwata przynajmniej jeden
rok po terminie, w ktérym miataby zostac realizowana mobilnos¢ (pod uwage brany jest ostatni
dzien realizacji programu mobilnosci). Wnioski, ktdre nie spetnig tego wymogu bedg odrzucone ze
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wzgledow formalnych. Wnioski mozna sktadaé takze w trakcie urlopéw dla poratowania zdrowia
lub urlopéw badawczych, ale realizacja mobilnosci nie moze by¢ przewidziana w trakcie trwania
urlopu.

Pobyt w instytucji przyjmujgcej moze trwaé¢ od 2 do 5 dni kolejno nastepujgcych po sobie z
wytgczeniem czasu podrdzy. Program mobilnosci musi byc¢ realizowany w nastepujgce po sobie dni
robocze w ramach jednego tygodnia. Podroz poprzedza podjecie dziatann i nastepuje po
zakonczeniu realizacji programu mobilnosci. W przypadku szkolenia zaproponowana we wniosku
dtugosc¢ pobytu w instytucji przyjmujgcej musi mie¢ swoje uzasadnienie w przewidzianym do
zrealizowania programie. Zasadnos$¢ okresu szkolenia bedzie oceniana przez komisje, ktéra moze
odrzuci¢ wniosek lub moze zaakceptowac wniosek pod warunkiem wprowadzenia do niego w
wyznaczonym terminie sugerowanych zmian dotyczacych dtugosci lub zakresu szkolenia. Przed
planowaniem terminu mobilnosci uczestnik musi upewnic¢ sie, ze w trakcie realizacji programu
mobilnosci nie bedzie w obu krajach dni wolnych od pracy w zwigzku ze Swietami. W czasie podrozy
pomiedzy instytucjami (wysytajgcg i przyjmujaca) nie bedzie w kraju instytucji wysytajacej dni
wolnych od pracy w zwigzku ze Swietami, ktére skutkowatyby koniecznoscig przyznania przez
pracodawce dodatkowych dni wolnych z tytutu realizowanej podrézy. Whnioski, ktére nie spetnia
tych wymogoéw bedg odrzucone ze wzgledéw formalnych. Przy zachowaniu minimalnej wymaganej
dtugosci pobytu (tj. 2 dni) mobilno$¢ moze by¢ potaczona z czescig wirtualng (min./max. czas
trwania do ustalenia w oparciu o planowany program mobilnosci) — mobilno$¢ mieszana.

Woyjazd szkoleniowy mozna zrealizowac tylko jeden raz w danej instytucji przyjmujgcej. Mozliwosé
realizacji powtérnych mobilnosci w tej samej instytucji przyjmujacej dotyczy jedynie wyjazdéw w
celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i udziatu w tygodniach szkoleniowych organizowanych
przez partnerskie uczelnie zagraniczne (staff training weeks).

Whnioskowanie o kolejng mobilnos¢ w ramach tej samej umowy finansowej powinno mie¢ miejsce
po ogtoszeniu drugiego badz kolejnych terminéw kwalifikacji. W przypadku ztozenia dwdch
whioskow w tym samym terminie oceniany bedzie jeden z nich (z wczes$niejszg datg realizacji).
Rozpatrywanie drugiego wniosku zostanie przetozone na kolejny termin, o ile kolejna kwalifikacja
bedzie mie¢ miejsce.

W przypadku wnioskowania o mobilnosci realizowane w ramach grupowych wydarzen
organizowanych przez uczelnie partnerskie dopuszcza sie wnioskowanie poza wskazanym
terminem kwalifikacji o ile informacja o takim wydarzeniu byta pdzniejsza niz termin sktadania
whnioskéw. W takim przypadku nalezy jak najszybciej skontaktowaé sie z BWM i poprosi¢ o
udostepnienie formularz zgtoszeniowego online. Wniosek bedzie podlegat ocenie zgodnie z
procedurg opisang w zasadach. Zalecane jest, aby planowana data rozpoczecia wyjazdu
nastepowata nie wczesniej niz poniedziatek tygodnia nastepujacego po 8 tygodniach od terminu
przestania takiego zgtoszenia. Im krdtszy termin pomiedzy datg ztozenia wniosku a wnioskowanym
terminem realizacji mobilnosci tym mniejsza szansa na jego pozytywne rozpatrzenie i jego
realizacje. Przyznanie stypendium w takich sytuacjach bedzie zalezne od dostepnosci sSrodkow.
Osoby o specjalnych potrzebach (uczestnicy posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci),
ktérych indywidualna sytuacja sprawia, iz ich udziat w programie bytby niemozliwy bez
dodatkowego wsparcia finansowego moga sie o nie stara¢. W tym celu nalezy wypetni¢ stosowna
czes¢ formularza zgtoszeniowego i po przyznaniu miejsca na liscie rankingowej skontaktowad sie z
BWM, ktérego pracownik pomoze w ztozeniu wniosku do Narodowej Agencji Programu Erasmus+
o dodatkowe dofinansowanie.

Realizacja mobilnosci mozliwa jest od 04.05.2026 do 30.06.2027 w czasie, kiedy w uczelniach
zagranicznych prowadzone sg zajecia dydaktyczne i organizowane sg szkolenia (wyjazdy muszg
zostac zakoriczone do 30.06.2027). Nieuwzglednienie wyzej podanych terminéw, w ktérych moga
by¢ realizowane mobilnosci bedzie skutkowaé odrzuceniem wniosku o wyjazd ze wzgledu na
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niespetnienie wymogow formalnych. W przypadku koniecznosci przesuniecia terminu mobilnosci
juz zatwierdzonej do realizacji (w ramach mozliwego terminu realizacji tj. do 30.06.2027) nalezy
niezwtocznie skontaktowac¢ sie z BWM. Przesuniecie takie bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody
uczelni wysytajgcej (dyrektor instytutu — kadra dydaktyczna lub bezposredni przetozony -
pracownicy) i przyjmujace;j.
Osoby, ktére chca wzigé udziat w rekrutacji zobowigzane sg do terminowego ztozenia poprawnie,
catkowicie i zgodnie ze stanem faktycznym wypetnionego formularza online (wniosku) w terminie
wskazanym w zaproszeniu do sktadania wnioskéw przekazanym przez BWM w ogtoszeniu na
stronie internetowej uczelni oraz w korespondencji przestanej na adresy mailowej poczty
stuzbowej. Pod uwage bedzie brana ostatnia wersja wniosku przestana w przewidzianym terminie
i ona bedzie uznana za ostateczng. Wszelkie poprawki nalezy wnosi¢ do wyznaczonego terminu.
Po uptywnie terminu przesytania zgtoszen bedzie mozna jedynie wycofa¢ dany wniosek nie
podpisujgc go. W takim wypadku nie bedzie ona brany pod uwage podczas oceny wnioskow przez
komisje. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w dokumentacji ze stanem faktycznym uczelnia
ma prawo do anulowania umowy, jesli taka zostanie podpisana, i zadania zwrotu wyptaconych
srodkdw. Za prawidtowe i kompletne ztozenie wniosku odpowiada wnioskujacy. Zaleca sie
wczesniejszg konsultacje z pracownikiem BWM. Przestane wnioski, po uptynieciu terminu ich
naboru wskazanego powyzej, zostang wydrukowane i przekazane przez BWM do podpisania
whnioskujgcym oraz przekazane do zaopiniowania przez ich bezposrednich przetozonych.
Rozpatrywane przez komisje bedg tylko te wnioski, ktére do momentu jej posiedzenia bedg miaty
uzupetnione podpisy wnioskujacych i zatgczong pisemng opinie bezposrednich przetozonych (na
przekazanym przez BWM formularzu).
W przypadku mobilnosci szkoleniowych priorytetowo bedg traktowane zgtoszenia prorektordw,
kierunkowych koordynatoréw Erasmus+, dyrektoréw instytutéw, dziekandw, prodziekandw,
dyrektora Akademickiego Centrum Designu, pracownikéw BWM. Dla tej grupy zarezerwowane
zostaje wstepnie 60 % srodkéw na wyjazdy szkoleniowe. Pozostate 40% srodkéw wstepnie
przeznaczone bedzie dla pozostatych wnioskujgcych. Whnioski w ramach kazdej z grup
rozpatrywane sg osobno. Kwota nierozdysponowana na nominacje w ramach jednej grupy bedzie
przesunieta do drugiej grupy w przypadku, gdy zapotrzebowanie na dodatkowe $rodki bedzie w
niej wieksze. W przypadku, gdy po pierwszym naborze uczelnia nadal bedzie dysponowaé wolnymi
Srodkami ogtoszony bedzie nowy termin naboru realizowany w oparciu o te same zasady.
Kwalifikacja odbywa sie kilkustopniowo:

— ztozenie wniosku (formularz zgtoszeniowy online) tj. ubieganie sie o nominacje do

zagranicznej instytucji przyjmujgcej (we wniosku mozna podac¢ kody maksymalnie trzech

uczelni)

— sprawdzenie wniosku z przyjetymi kryteriami kwalifikacyjnymi przez BWM

— przekazanie wydrukowanych wnioskdw do podpisania wnioskujgcym a nastepnie

przekazanie podpisanych wnioskéw do zaopiniowania bezposrednim przetozonym

— ocena wnioskdw przez uczelniang komisje w sktadzie: Prorektor ds. ksztatcenia, Prodziekan

Wydziatu Sztuk Projektowych i Prodziekan Wydziatu Sztuk Pieknych, ktéra ocenia wnioski,

przyznaje im punkty i zatwierdza liste rankingowg kandydatéw (w punktach 23 i 24 znajduja

sie tabele z wykazem dotyczgcym przyznawania punktow).

— w przypadku przyznania nominacji do zagranicznej instytucji dostarczenie do BWM

wymaganych dokumentéw umozliwiajgcych podpisania umowy na co najmniej 8 tygodni przed

zaplanowang datg rozpoczecia mobilnosci

— odestanie przez instytucje przyjmujgca skanu zatwierdzonego dokumentu z programem

mobilnosci.
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Dopiero po pomyslnym przejsciu tego etapu mozliwe bedzie podpisanie z uczestnikiem umowy

w ramach programu Erasmus+.
W trakcie posiedzenia komisji wnioski bedg oceniane w dwdéch etapach. Pierwszy to weryfikacja
opinii bezposredniego przetozonego, oswiadczenia osoby wnioskujacej o znajomosci jezyka
obcego pozwalajacej na zrealizowanie zaproponowanego programu mobilnosci —czesé formularza
zgtoszeniowego (informacje dotyczacy jezyka obcego wymaganego przez uczelnie przyjmujaca
mozna znaleié na stronie www.asp.lodz.pl/index.php/pl/erasmus-partnerzy, w sekcji More
information — plik pdf- podanej przy kazdej uczelni) oraz ocena opisu motywacji wraz ze w
skazanymi mozliwosciami wykorzystania w pracy nabytych w trakcie mobilnosci kompetencji i
zaproponowanego programu mobilnosci tj. przedstawionych dziatan do realizacji w instytucji
przyjmujacej (od 1 do 3 punktow za kazdg z tych dwadch sekcji). W przypadku braku uwag co do
zgtoszonego programu mobilnosci wnioskowi zostang przyznane kolejne punkty wedtug tabeli
punktacji umozliwiajgce sporzadzenie listy rankingowej. W przypadku uzyskania przez wiecej niz
jeden wniosek takiej samej liczby punktéw (w ramach tej samej kategorii wyjazdowej: mobilnosé
w celu prowadzenia zajec lub mobilno$¢ szkoleniowa) o miejscu na liscie rankingowej rozstrzygad
bedzie wynik rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacej ztozonego wniosku prowadzonej przez komisje.
W przypadku braku dostepnych srodkow istnieje mozliwos¢ realizacji wyjazdu bez stypendium —
wyjazd ze stypendium zerowym. Wszystkich uczestnikéw wyjezdzajgcych w ramach programu czy
to ze stypendium zerowym czy tych, ktérym zostaty przyznane srodki finansowe obowigzujg takie
same zasady realizacji wyjazdéw. Jesli jednak Uczelnia pozyska nowe $rodki bedg one mogty zostac
przeznaczone na realizacje nowych wyjazdoéw (tych, ktére juz pozytywnie przeszty proces
kwalifikacji jak i tych, ktore zostang zatwierdzone w ewentualnych kolejnych terminach).
Wszystkie dostepne fundusze uzyskane w ramach relokacji, w wyniku ewentualnych rezygnacji
z udziatu w programie lub dodatkowo przyznane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+
beda przeznaczane na realizowanie nowych wyjazdow.
Osoby zakwalifikowane do wyjazdu zobowigzane s3 do niezwtocznego powiadomienia BWM
0 zamiarze rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, stypendium
rezygnujacej osoby zostanie przekazane na realizacje wyjazdu innego uczestnika (kolejnej osoby z
listy rankingowej powstatej w wyniku przeprowadzonych juz proceséw kwalifikacyjnych lub
wytonionej w nowej kwalifikacji).
Informacja o wynikach kwalifikacji (tj. lista podstawowa — mobilnosci z dofinansowaniem, lista
rezerwowa — mobilnosci bez dofinansowania na dzied udostepnienia informacji, mozliwe do
realizacji z grantem zerowym, lista wnioskdw odrzuconych — niekompletne, niepoprawne
dokumenty lub zbyt niska ocena programu) powinna zosta¢ opublikowana na stronie BWM (lista
rankingowa z kodami nadanymi kazdemu wnioskowi, liczbg punktéw oraz instytucjg przyjmujaca
w przypadku przyznania takiej nominacji) oraz przestana do wnioskujacych indywidualnie droga
elektroniczng w terminie nie przekraczajgcym szes$ciu tygodni od daty koncowej sktadania
formularza zgtoszeniowego w danej turze kwalifikacyjnej. Do przebiegu procesu kwalifikacji
whnioskujgcy mogg sktadac zastrzezenia w terminie 7 dni od otrzymania wiadomos¢ e-mail.
Odwotania nalezy sktada¢ do Rektora ASP na adres: rektor@asp.lodz.pl. Rektor ASP jest
zobowigzany do ustosunkowania sie do zgtoszonych zastrzezern w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Osoby, ktdrych miejsce na liscie rankingowej gwarantuje im przyznanie srodkéw finansowych i te
osoby, ktére chca zrealizowa¢ mobilnosci z grantem zerowym do instytucji, do ktérych otrzymaty
nominacje muszg na co najmniej 8 tygodni przed zaplanowang datg rozpoczecia mobilnosci
dostarczy¢ do BWM: a) oryginat podpisany przez wnioskujgcego: program nauczania lub szkolenia
w zalezno$ci od typu wnioskowanego wyjazdu (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching lub
Mobility Agreement Staff Mobility for Training) przygotowany przez uczestnika w porozumieniu

4



21.

22.
23.

z przetozonym w instytucji wysytajgcej oraz z uczelnig przyjmujaca (formularze dostepne do
pobrania na stronie ASP, w sekcji BWM, $ciezka dostepu: Erasmus+ 2021-2027/ Erasmus+ umowa
2025/wyjazdy kadry nauczajgcej lub pracownikéw), program mobilnosci musi by¢ zgodny
dziataniami przedstawionymi we wniosku; b) poprawnie, catkowicie i zgodnie ze stanem
faktycznym wypetniony formularz zgtoszeniowy (formularz dostepny do pobrania na stronie ASP:
w sekcji BWM, $ciezka dostepu: Erasmus+ 2021-2027/ Erasmus+ umowa 2025/wyjazdy kadry
nauczajgcej lub pracownikow). W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w dokumentacji ze stanem
faktycznym uczelnia ma prawo do anulowania umowy, jesli taka zostanie podpisana, i zgdania
zwrotu wyptaconych srodkéw; c) zaproszenie z uczelni przyjmujgcej potwierdzajgce udziat w
programie Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ lub udziatu w szkoleniu (w dowolnej formie np.:
pismo z uczelni, oficjalne zaproszenie, wydruk z korespondencji elektronicznej, wydruk skanu
zaproszenia wraz z koniecznymi informacjami: nazwa instytucji przyjmujacej, imie i nazwisko
zaproszonej osoby, rodzaj mobilnos$ci Erasmus+ — prowadzenie zajec lub szkolenie, termin tj. data
pierwszego dnia obecnosci w instytucji przyjmujacej i data ostatniego dnia obecnosci w instytucji
przyjmujacej w zwigzku z realizacjg programu mobilnosci).

BWM, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od daty podpisania programu mobilnosci przez
Prorektora ds. ksztatcenia przesle drogg elektroniczng zatwierdzone do realizacji dokumenty
Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility for Training
do wskazanych w nich uczelni partnerskich w celu uzyskania wymaganego podpisu ich
przedstawiciela. Otrzymanie przez BWM potwierdzonego przez instytucje przyjmujgcg Mobility
Agreement Staff Mobility for Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility for Training jest
warunkiem niezbednym do podpisania umowy z wnioskujagcym i wziecia przez niego udziatu
w programie Erasmus+. W przypadku gdy BWM nie otrzyma potwierdzonego przez uczelnie
przyjmujacg Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility
for Training najpdzniej na 2 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem wyjazdu podpisanie umowy
moze nie by¢é mozliwe. Realizacja wyjazdu i zatwierdzonego juz przez ASP programu bedzie
mozliwa o ile wnioskujgcy dostarczy do biura oryginat Mobility Agreement Staff Mobility for
Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility for Training z podanym nowym terminem
mobilnosci, ktéry bedzie spetniat wymogi formalne regulaminu. Mobility Agreement Staff Mobility
for Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility for Training zostanie przekazany Prorektorowi
ds. ksztatcenia do akceptacji (po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub dyrektora
instytutu) i w przypadku jej uzyskania procedura z przestaniem do uczelni przyjmujgcej zostanie
powtdrzona. Jesli po raz kolejny nie uda sie otrzymac skanu potwierdzonego dokumentu Mobility
Agreement Staff Mobility for Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility for Training z uczelni
partnerskiej w terminie umozliwiajgcym podpisanie umowy wyjazd zostanie anulowany.

BWM gromadzi petng dokumentacje procesu kwalifikacji.

Tabela — punktacja wnioskéw kadry nauczajace;.



Punktowane kategorie oceny

punkty przyznawane w
poszczegdlnych kategoriach

brak wczesniejszego uczestnictwa

10

wczesniejsze uczestnictwo 1-3 razy 4
wczesniejsze uczestnictwo 4-6 razy 3
wczesniejsze uczestnictwo 7-10 razy 2
wczesniejsze uczestnictwo powyzej 10 1
mobilnosci juz zatwierdzone do realizacji z tej lub innej 0
umowy

ostatnia mobilnos¢ zrealizowana w poprzednim roku 1
akademickim

ostatnia mobilno$¢ zrealizowana od 2 do 4 lat wstecz (rok 2
tj. rok akademicki)

ostatnia mobilno$¢ zrealizowana od 5 do 8 lat wstecz (rok 3
tj. rok akademicki)

ostatnia mobilno$¢ zrealizowana wiecej niz 8 lat wstecz 4
(rok tj. rok akademicki)

mobilnosci w celu prowadzenia zajec 4
mobilno$¢ w celu udziatu w szkoleniu 1
pierwsza mobilnos¢ w tej kategorii (lub mobilnosci — jesli 2
wiecej niz jeden wniosek do tego samego partnera w

ramach jednej tury kwalifikacji) do danego partnera

pierwsza mobilnos¢ w kategorii (lub mobilnosci — jesli 1

wiecej niz jeden wniosek do tego samego partnera

w ramach jednej tury kwalifikacji) do danego partnera po
dtuzszej przerwie (powyzej 5 lat akademickich,

z wytaczeniem roku akademickiego, w ramach ktdrego
sktadany jest wniosek) w ramach wspétpracy
miedzyuczelnianej

przyjecie do swojej pracowni dydaktyka w celu
prowadzenia zajec¢ lub realizacji szkolenia z uczelni
partnerskiej w przeciggu 3 ostatnich lat akademickich

(z wytaczeniem roku akademickiego, w ramach ktérego
sktadany jest wniosek )

4 punkty za kazdy okres
przeprowadzonego szkolenia lub
umozliwienie prowadzenia zajeé

whniosek powigzany z prowadzeniem zaje¢ w ramach
projektéw realizowanych wspélnie z partnerami
zagranicznymi takich jak np. warsztaty realizowane

w ramach tygodni projektowych, intensywne programy
mieszane (BIP) badzZ inne projekty powigzane

z przygotowaniem i prowadzeniem zaje¢ dla studentéw,
ktore zaktadajg ich krétkoterminowa mobilnosé

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 2 dni

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 3 dni

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 4 dni

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 5 dni
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24. Tabela — punktacja wnioskow pracownikéw

Punktowane kategorie oceny

punkty przyznawane w
poszczegdlnych kategoriach

brak wczesniejszego uczestnictwa

10

wczesniejsze uczestnictwo 1-3 razy 4
wczesniejsze uczestnictwo 4-6 razy 3
wczesniejsze uczestnictwo 7-10 razy 2
wczesniejsze uczestnictwo powyzej 10 1
mobilnosci juz zatwierdzone do realizacji z tej lub innej 0
umowy

ostatnia mobilnos¢ zrealizowana w poprzednim roku 1
akademickim

ostatnia mobilno$¢ zrealizowana od 2 do 4 lat wstecz (rok 2
tj. rok akademicki)

ostatnia mobilno$¢ zrealizowana od 5 do 8 lat wstecz (rok 3
tj. rok akademicki)

ostatnia mobilno$¢ zrealizowana wiecej niz 8 lat wstecz 4
(rok tj. rok akademicki)

pierwsza mobilnos¢ w tej kategorii (lub mobilnosci — jesli 2
wiecej niz jeden wniosek do tego samego partnera

w ramach jednej tury kwalifikacji) do danego partnera
pierwsza mobilnos¢ w kategorii (lub mobilnosci — jesli 1

wiecej niz jeden wniosek do tego samego partnera w
ramach jednej tury kwalifikacji) do danego partnera po
dtuzszej przerwie (powyzej 5 lat akademickich,

z wytaczeniem roku akademickiego, w ramach ktdrego
sktadany jest wniosek ) w ramach wspodtpracy
miedzyuczelnianej

przyjecie do swojej jednostki pracownika/pracownikow
w celu realizacji szkolenia (pracownik z uczelni
partnerskiej) w przeciggu 3 ostatnich lat akademickich
(z wytaczeniem roku akademickiego, w ramach ktérego
sktadany jest wniosek)

4 punkty za kazdy okres
przeprowadzonego szkolenia

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 2 dni

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 3 dni

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 4 dni

dtugosc pobytu w uczelni zagranicznej — 5 dni
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