Zasady mobilnosci kadry akademickiej do panstw trzecich niestowarzyszonych z
Programem - program Erasmus+ (umowa 2024)

Kadra Uczelni moze wzig¢ udziat w dziataniach na rzecz rozwoju zawodowego za granicg w panstwach

trzecich niestowarzyszonych z Programem (instytucje szkolnictwa wyzszego uznane przez wiasciwe
organy, ktére podpisaty porozumienia miedzyinstytucjonalne z Akademig Sztuk Pieknych im.
Wiadystawa Strzeminskiego w todzi) z uwzglednieniem niniejszych zasad. Dziatania muszg byc¢
zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika.
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Mobilnosci mogg obejmowad okresy nauczania lub szkolenia, z wytgczeniem konferencji,
(w przypadku pedagogow: szkoleniu majgce na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych, w
tym wykorzystania technologii cyfrowych podczas zajeé, lub umiejetnosci w zakresie
opracowania programoOw nauczania; w przypadku pozostatych pracownikéw: obserwacja
pracy lub inne szkolenia) i mogg by¢ realizowane w ramach podpisanych umédw bilateralnych
oraz w ramach limitu dostepnych srodkéw na wyjazdy do krajow partnerskich z umowy 2024
— limit dostepnych $rodkéw bedzie weryfikowany przy kazdym naborze wnioskdéw przez Biuro
ds. wymiany miedzynarodowej.

Mobilnosci mogg by¢ realizowane do 30.06.2026

Pierwszenstwo w realizowaniu mobilnosci do konkretnej instytucji bedg mie¢ pracownicy
whioskujgcy o zainicjowanie z nig miedzyuczelnianej wspdtpracy, ich wspdtpracownicy oraz
pracownicy sprawujacy funkcje kierownicze uczelni w jednostkach, ktdrych pracownicy
whnioskowali o podjecie danej wspdtpracy lub pracownicy petnigcy funkcje kierownicze
nadzorujgce ww. jednostki. Pierwsze wyjazdy majg stuzy¢ poznaniu instytucji partnerskich i
umozliwieniu weryfikacji, czy dane jednostki lub wtadze uczelni chca realizowaé kolejne
wspolne dziatania oparte o statg wspotprace i finansowanie pozyskane ze wspdlnego z uczelnia
partnerskg wnioskowania o Srodki z akcji KA171, czy wystarczajgca w danym przypadku jest
wspotpraca oparta o zasady akcji KA131.

Po zapewnieniu mozliwosci realizacji mobilnosci wskazanych w punkcie 3) wyjazdy bedg mogli
realizowad pozostali pracownicy.

Po podpisaniu umowy z uczelnig z kraju partnerskiego Biuro ds. wymiany miedzynarodowej
skontaktuje sie koordynatorem mobilnosci wskazanym we wniosku o podjecie wspotpracy z
dang uczelnig i ustali planowany zakres wykorzystania miejsc na potrzeby jednostki
whioskujgcej i pracownikow petnigcy funkcje kierownicze w jednostce i w uczelni. Ustalony
zostanie termin planowanych wyjazdéw i termin ztozenia wymaganych dokumentéw. W
przypadku niewykorzystania limitu mobilnosci zapisanego w umowie mozliwos$¢ realizacji
mobilnosci bedzie ogtaszana spotecznosci akademickiej i dalej bedzie juz realizowana na
zasadach otwartego naboru wnioskéw. Realizacja mobilnosci bedzie konsultowana z
koordynatorem mobilnosci wskazanym we wniosku w odniesieniu do dwdch pierwszych lat
akademickich, na ktére podpisana zostata umowa. Po tym okresie nastgpi zweryfikowanie
biezgcych potrzeb uczelni i planowanie kolejnych mobilnosci bedzie okreslone przez
Prorektora ds. ksztatcenia. Na podstawie analizy potrzeb pierwszenstwo wnioskowania moze
zostaé przyznane wskazanym jednostkom organizacyjnym Uczelni lub moze zosta¢ ogtoszony
nabdr otwarty.

Whioskowaé¢ mozna o mobilnosci trwajgce od 5 do 30 dni kolejno nastepujacych po sobie (z
wytgczeniem czasu podrdzy). W przypadku dostepnosci sSrodkow finansowych uczelnia przyzna
stypendium na caty wnioskowany okres mobilnosci. W przypadku niewystarczajgcych srodkow
na przyznanie stypendium na catos¢ pobytu mobilnos¢ mozna zrealizowaé z czesciowym
wsparciem z funduszy UE w ramach programu Erasmus+ (pozostata czes¢ bedzie realizowana
w oparciu o formute stypendium zerowego). Istnieje mozliwos$¢ realizowania mobilnosci
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mieszanych tj. takich w ktorych poza mobilnoscig fizyczng realizowang przez minimum 5 dni
musi wystepowac komponent wirtualny realizowany przed lub po mobilnosci fizycznej. Przy
czym stypendium nalezne jest jedynie za okres realizowania mobilnosci fizycznej w instytucji
przyjmujace;.

Dziatanie dydaktyczne musi obejmowac¢ 8 godzin w tygodniu (lub krotszym okresie). Jesli
dziatanie dydaktyczne potaczone jest z dziataniem szkoleniowym podczas jednego pobytu za
granicg, wtedy liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy okres) wynosi 4 godziny.
Terminy sktadania dokumentéw w naborach otwartych wyznaczone przez Prorektora ds.
ksztatcenia ogtasza Biuro ds. wymiany miedzynarodowe;.

Terminy realizacji mobilnosci powinny by¢ kazdorazowo indywidualnie konsultowane z Biurem
ds. wymiany miedzynarodowej.

Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na odpowiednie planowanie wyjazdéw do krajow
niestowarzyszonych z programem, do ktérych wjazd odbywa sie po spetnieniu dodatkowych
formalnosci m.in. wiza, szczepienia.

Informacja o koniecznych dokumentach aplikacyjnych do danej instytucji bedzie
opracowywana na podstawie zapisow w umowach partnerskich. Jesli uczelnia partnerska
bedzie wymagata przedtozenia dodatkowych dokumentéw do tych wymienionych w
uczelnianych zasadach (Zasady kwalifikacji i realizacji — wyjazdy kadry nauczajgcej do panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z programem — program Erasmus+
umowa 2024 oraz Zasady kwalifikacji i realizacji — wyjazdy pracownikéw do panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z programu — program Erasmus+ umowa
2024), to wnioskujgcy bedzie musiat dostosowac sie do tych wymogow i przekazaé wszystkie
zgodnie z przekazanymi przez BWM wytycznymi

12) W  kwestiach nieuregulowanych powyzszymi Zasadami mobilnosci do panstw

niestowarzyszonych z programem Erasmus+ odbywac sie bedg w oparciu o Zasady kwalifikacji
i realizacji — wyjazdy kadry nauczajacej do panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich
stowarzyszonych z programem — program Erasmus+ umowa 2024 oraz Zasady kwalifikacji i
realizacji — wyjazdy pracownikow do panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich
stowarzyszonych z programem-— program Erasmus+ umowa 2024.



