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tédz, dnia 08.01.2021 r.

Do Wykonawcow

https://www.asp.lodz.pl/

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie zamodwienia na podstawie przepiséw art. 1380
ustawy prawo zamowien publicznych na ,,KBZ.261.39S.2020 Wykonanie edukacyjnej ustugi

szkoleniowej polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia w trybie online,

obejmujacego zakres merytoryczny: "Kontakt z pracodawca"” - Edycja II".

Zamawiajacy informuje, iz z dniem 08.01.2020 r. dokonuje zmiany tresci Ogtoszenia o zamodwieniu

z dnia 31.12.2020 r. w ponizszym zakresie:

Zmiana nr 1) Poz. 5.4

Bylo:
5.4

Wykonawca spetni warunek o ktérym mowa w pkt 5.2 lit. a) jezeli wykaze, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat co najmniej jedng osobg ktéra posiada:

a) udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy
w przedsiebiorstwach w dziatach kadr lub im tozsamych, w zakresie przygotowywania
i uczestniczenia w procesach rekrutacji,

b) ukonczone studia podyplomowe na kierunku zwigzanym ze stosowaniem prawa pracy
lub zarzadzania zasobami ludzkimi lub na kierunkach wprost odnoszacych sie do zdobycia

wiedzy w szeroko rozumianej branzy HR (,human resources”).

UWAGA:

Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez Wykonawce ww. warunku udziatu
w postepowaniu Wykonawca sktada na wezwanie Zamawiajacego otrzymane zgodnie
z przyjetq procedurg postepowania, o ktérej mowa w pkt 5.5. Wykonawca moze jednakze
dolaczyé¢ niezbedne dokumenty wraz z oferta - decyzje w tym zakresie pozostawia

sie w wylacznej dyspozycji Wykonawcy.
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Jest:
5.4
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Wykonawca spetni warunek o ktéorym mowa w pkt 5.2 lit. a) jezeli wykaze, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat co najmniej jedng osobg ktora posiada:

a) udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy
w przedsiebiorstwach w dziatach kadr lub im tozsamych, w zakresie przygotowywania
i uczestniczenia w procesach rekrutacji,

b) ukonczone studia podyplomowe na kierunku zwigzanym ze stosowaniem prawa pracy

lub zarzadzania zasobami ludzkimi lub na kierunkach wprost odnoszacych sie do zdobycia

wiedzy w szeroko rozumianej branzy HR (,human resources”).

Wprowadzenie ww. zmian nie wptywa na zmiane terminu skfadania ofert, ktéry uptywa z dniem
11.01.2021 .

W zalaczeniu:
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[Podpis Kierownika Zamawiajgcego

w aktach sprawy]
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